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APRUEBA REGLAMENTO ESPECI AL DE CALI FI CACI ONES DEL PERSONAL DE LA SUPERI NTENDENCI A DE
SALUD

NiOm 20.- Santiago, 7 de marzo de 2018.
Vi st os:

Lo dispuesto en el articulo 32 N° 6 de la Constitucién Politica de la
Republica de Chile; en el articulo 47 del DFL N 1/19.653, de 2000, del Mnisterio
Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundi do, coordinado y
sistemati zado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de |la
Admi ni straci 6n del Estado; en los articulos 32 al 52 del DFL N° 29, de 2004, de
M ni sterio de Hacienda, que fija texto refundi do, coordinado y sistenatizado de |la
ley N° 18.834, sobre Estatuto Adnministrativo; en el decreto N° 1.825, de 1998, de
Mnisterio del Interior, que aprueba el Reglanmento Ceneral de Calificaciones de
personal afecto al Estatuto Administrativo; y en la resolucion N° 1.600, de 2008,
de la Contraloria General de |la Republica, que fija normas sobre exenci 6n de
tramte de tonma de razodn

Consi der ando:

1° Que, el Instructivo Presidencial Sobre Buenas Practicas Laboral es en
Desarrol l o de Personas en el Estado (en adelante IP), firmado por |la Presidenta de |la
Republica el 26 de enero de 2015, sefiala que | as instituciones publicas deberan
generar |as condi ci ones necesarias para pronover servicios de calidad, de nbpdo que
| os funcionarios y funcionarias se desenpefien en condi ci ones de di gni dad,
eficiencia, nérito, e innovacion

2° Que, en este sentido, se debe buscar desarrollar acciones y préacticas para
nmej orar distintos procesos, dentro de |os cuales se encuentra | a gestion de
desenpeinio.

3° Que, en relacibén a esta materia, |las orientaci ones del |P sefialan que |os
servi ci os deberan incorporar en su reglanento, instrumentos y practicas, |os
aspect os necesari os para propender a que el resultado del proceso de eval uaci 6n del
desenpefio, sea o mas infornmado y transparente posible y permta fundar decisiones
de gesti 6n.

4° Que, en base a esto, |a Superintendencia de Salud (en adel ante
Superi nt endenci a) requiere contar con un Regl anento Especial de Calificaci ones para
su personal, alineado a |la estrategia institucional y orientado a fortalecer la
gesti 6n de desenpefio de sus funcionarios y funcionarias.

Decr et o:

Apruébase el siguiente Reglanento Especial de Calificaciones del personal de |la
Super i nt endenci a:
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Ti TULO |
Di sposi ci ones general es

Articulo 1°.- Objetivo y Normas Supletorias. Este reglanmento establece |as
normas sobre la calificaci 6n del personal de |la Superintendencia, aplicandose en |o
no previsto por él, las normas contenidas en el decreto suprenp N° 1.825, de 1998,
del Mnisterio del Interior, que aprueba el Reglamento CGeneral de Calificaciones de
personal afecto al Estatuto Administrativo

Articulo 2°.- Docunentos. La Superintendenci a aprobaré nedi ante resol uci 6n
el disefio de | os siguientes instrunentos auxiliares:

- Hoja de Vida,

- Formul ari o de Retroalinentacién

- Formul ari o de Autoeval uaci 6n,

- Informe de Desenpefio

- Precalificaci6n,

- Calificaci6n,

- Formulario de Planificacion del Desenpefio.

Articulo 3°.- Lenguaje Inclusivo. El uso de un |enguaje que no discrimne ni
mar que di ferencias entre honbres y nmujeres ha sido una preocupaci 6n en |la
el aboraci 6n de este reglanento. Sin enbargo, y con el fin de evitar |a sobrecarga
grafica que supondria utilizar en castellano "o/a" para nmarcar |la existencia de
ambos sexos, se ha optado por utilizar el masculino genérico, en el entendido de que
todas | as nmenciones en tal género representan sienpre a honbres y nujeres, abarcando
cl arament e anbos sexos

Articulo 4°.- Inclusion Laboral. La calificacién del personal de la
Superi nt endenci a consi derara | a eval uaci é6n de | as capaci dades real es de | os
funci onari os.

TIi TULO I |
Cal i ficaci ones

Articulo 5°.- Factores y subfactores. La calificacion del personal de la
Superi nt endenci a consi deraréa | a eval uaci é6n de | os siguientes factores y
subf actores, diferenciados para cada uno de | os tipos o categorias de funcionarios
gue se indican:
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institucionales, departamentales y su
drea de trabajo.

i Directivos y Profesionales,
| ) Profesionales |  Fiscalizadores,
Fagtoren Suntaciales Aniicionas | | con personal | Administrativos
a cargo y Auxiliares
1. Gestion de Evalia coémo los funcionarios que
Personas: mide la tienen personas a cargo dirigen,
forma en que los motivan y comprometen a sus equipos
funcionarios que con una vision y metas comunes, y que
tienen personal a | 1.1Liderazgo estin en linea con los valores y
cargo conducen a sus principios de la Institucidn. Asimismo, 5 NO
respectivos  equipos mide el establecimiento y mantencién
de trabajo al de un ambiente armdnico vy
cumplimiento de los colaborativo de trabajo en su equipo, v
objetivos entre éste y el resto de las unidades,
institucionales ¥ bajo los principios de respeto,
metas colaboracion y equidad.
comprometidas. Mide el grado de cumplimiento
oportunc y de calidad de las etapas del
proceso de evaluacién del desempefio
de su equipo. Ademds, evalua la
realizacién de retrozlimentacién de
1.2 Gestién del manera pertinente y continua, la Sl NO
Desempefio identificacion de  brechas  de
desempefic y la elaboracién de
compromisos orientados a
minimizarlas.
2. Gestién Laboral: Mide la realizacion de los trabajos
mide el trabajo propios del cargo y aquéllos asignados
ejecutado durante el | 2.1 Oportunidad por su jefatura, y la rapidez y . .
periodo, en relacidn | del Trabajo oportunidad de su ejecucién, en
a las funciones del relacién a los plazos de entrega
cargo, metas comprometidos y acordados.
estipuladas, tareas 23 Cailded de is Evaltia_ las caracterifti:cas de la labor
encomendadas, y 5 cumplida y la ausencia de errores en el SI Si
' 2 Labor Realizada A
recursos disponibles. trabajo.
Evalda el nivel de cumplimiento de las
metas individvales, en términos de
2.3 Cumplimienta plazos y calidad, planificadas para el
de Metas de periodo determinado y acordadas con 51 <
Desempefio el jefe directo previo al periodo a
Individual evaluar, en base a los objetivos
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3. Condiciones
Personales: evalla
los conocimientos y
las habilidades del
funcionario
vinculadas
directamente con el
cumplimiento de sus
funciones.

3.1 Conocimiento
del Trabajo

Mide el grado de conocimiento que la
persona tieme de la actividad que
realiza, los estudios y los cursos de
formacién o de especializacién
relacionados con las funciones del

cargo.

Sl

sl

3.2 Interés por el
Trabajo que Realiza

Mide el desec del funcionario de
perfeccionarse en el cumplimiente de
sus obligaciones, de proponer la
realizacién  de actividades vy de
soluciones ante los problemas que se
presentan, ademds de plantear
objetivos o procedimientos nuevos
para la mejor realizacién del trabajo
asignado.

sl

Sl

3.3 Trabajo en
Equipo

Evalia si el funcionaric trabaja en
forma coordinada vy colaborativa
dentro de su equipo de trabajo, como
también con el resto de la
organizacidn, mostrando disposicidn
para alcanzar los objetivos que le son
propios y los de la Institucién,
adoptando medidas que consideren las
necesidades y contribuciones de otros.

Sl

Sl

3.4 Cordialidad y
Buen Trato

Evalia si el funcionario mantiene un
trato cordial y respetuoso con los
demas funcionarios de su unidad u
otras unidades de la Institucion,
teniendo  en consideracién las
orientaciones de buen trato, respeto a
la dignidad y de no discriminacion vy, a
su wvez, los deberes y derechos
funcionarios.

S

4. Comportamiento
Funcionario: evalia
la  conducta del
funcionario en el
cumplimiento de sus
obligaciones.

4.1 Cumplimiento
de Normas e
Instrucciones

Mide el adecuado y oportuno respeto a
los reglamentos e instrucciones de la
Institucidn, a los demads deberes
estatuarios y al cumplimiento de las
ordenes y cometidos que le imparten o
encomiendan sus superiores.

sl

Sl

4.2 Asistenciay
Permanencia

Mide el cumplimiento de la jornada y la
presencia 0 permanencia, durante la
jornada laboral, del funcionario en su
lugar de trabajo.

S

Sl

Articulo 6°.-
subf act ores sefal ados en el

si gui entes val ores y concept os:

Decreto 20, SALUD (2018)

Notas. El proceso de calificaci én evaluara | os factores y
articulo anterior,

por nedio de notas que tendran | os

Nota 5

Sobresaliente: su desempefio es destacado, excediendo generalmente los requerimientos y funciones que
exige el cargo.

Nota 4 Competente: su desempefio es satisfactorio, cumpliendo con los requerimientos exigidos para el cargo.

Normal: su desempeiio, generalmente satisface los requerimientos que exige el desarrollo del cargo,

Moy 3 logrando los estandares, siendo éste acorde a lo esperado.

Nota 2 Regular: su desempeiio se encuentra bajo los estdndares, siendo inferior a los requerimientos que exige el
desarrollo del cargo.

Nota 1 Deficiente: su desempefio no es compatible con las necesidades de la Institucidn. No cumple con los

requerimientos minimos que exige el desarrollo del cargo.

Las notas asignadas a | os subfactores deberan expresarse en enteros sin
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deci nal es. La nota asignada a cada factor correspondera a
| as notas asignadas a | os subfactores respectivos.

Para el calculo del puntaje final, |as notas asignadas a |los factores se
mul tiplicaran por el coeficiente que se establece para cada uno de ell os,
dependi endo de | a categoria de funcionarios que corresponda. La sunma de |os
productos de |l a operatoria nencionada, daréd el puntaje final de la evaluacion y |la
lista de calificaci on que corresponda al funcionario.

Tanto | as notas asignadas a | os factores comp el
expresaran hasta con dos decinmal es. En todo caso, si el
superior a cinco se subira al decinmal siguiente.

Si al determinar el puntaje final, resultare un nanmero con fracci6n igual o
superior a 0,5 se subira al entero siguiente y en caso contrario se bajaréa a
entero precedente.

La asi gnaci 6n de cada nota deberd ser fundada en circunstancias ocurridas
durante el periodo de calificacidn.

pronedio aritmético de

puntaje resultante, se
tercer decimal fuera igual o

Articulo 7°.- Coeficientes.
| a nota asignada a cada factor para obtener el

Los coeficientes por |os que debera nultiplicarse
puntaje final de calificacioén, seran

| os siguientes:

Directivos y Profesionales con

Profesionales, Fiscalizadores,

Factorss personal a cargo Administrativos y Auxiliares
Gestién de Personas 3,0 0
Gestién Laboral 3,0 4,0
Condiciones Personales 2.5 4,0
Comportamiento Funcionario 15 2,0
Articulo 8°.- Listas de Calificacion. Los funcionarios seran ubicados, de

acuerdo a su puntaje final de calificacién, en una de las siguientes |istas:

Listas Denominacidn Puntaje

Ne 1 de Distincidn | 34 a 50 puntos

Ne 2 Buena 22 a 33 puntos

Y S| ST
Ne 3 Condicional : 16 a 21 puntos
|

N¢ 4 de Eliminacion | 10 a 15 puntos

Articulo 9°.- Periodo de Calificacién. El periodo calificatorio

conprender & doce neses de desenpefo funcionario, desde el 1 de septienbre de un
afio al 31 de agosto del afio siguiente. El proceso debera quedar terninado a mas
tardar el 30 de novi enbre de cada afio. La calificaci én sélo podréa considerar |a
actividad desarrol |l ada por el funcionario durante el respectivo periodo de
calificaciones.
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Articulo 10°.- Planificacion del Desenpefio. Considera el establecimento o
definicion formal de |as netas de desenpefio i ndividual y areas de nejora para e
pr 6xi no periodo a eval uar

La jefatura debera dejar registro de o suscrito en el instrunento auxiliar
"Fornul ari o de Planificaci6on del Desenpefio" durante |os prineros quince (15) dias
habi |l es del nuevo periodo calificatorio. Este docunento debera ser firmado por
anbas partes, para |luego ser enviado al Subdepartanento de Gestion y Desarrollo de
| as Personas o al area que realice dicha funcién, a mas tardar el dia 30 de
septienbre, o el dia habil anterior si aquél no | o fuere, quedando una copia para
la jefatura y otra para el funcionario.

Respect o de | os nuevos funcionarios que se incorporen a |a Superintendencia, el
establ ecimento de | as netas de desenpefio individual debera realizarse antes de
cunplido el nes de haber ingresado, |o cual debera quedar registrado y enviado a
Subdepartanento de Gestion y Desarrollo de | as Personas o al area que realice dicha
funci 6n, dentro de los 30 dias corridos desde su incorporaci én

Articulo 11°.- Informe de Desenpefio. La jefatura directa enmtira un inforne
de desenpefio del personal de su dependencia que abarcara un periodo de seis (6)
meses, desde el nes de septienbre de un afio al dltino dia del nes de febrero de
afio siguiente.

El inforne de desenpefio se realizara dentro de los dltinos diez (10) dias
habi | es del nes de marzo y debera ser notificado al interesado dentro de |l os cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha del cunplimento del plazo del inforne de
desenpefo. Si durante este plazo, el funcionario no fuere habido en su |lugar de
trabajo, se le notificard por carta certificada a su domcilio, de lo cual debera
dej arse constancia. En esta dltima circunstancia, el funcionario se entendera
notificado al tercer dia siguiente a la recepcion de la carta en la oficina de
Correos que corresponda.

Una vez notificado el inforne de desenpefo, el jefe directo debera enviar
éste al Subdepartanento de Gestién y Desarrollo de |as Personas o al area que
realice dicha funcioén, dentro de los prinmeros diez (10) dias habiles de abril

El funcionario podra fornular observaci ones al inforne de desenpefio en e
pl azo de dos (2) dias hébiles contados desde |la notificaci6n, |las cual es seréan
anexadas al infornme de desenpefio.

Articulo 12°.- Precalificacién. La precalificacién que realiza el jefe
directo estara constituida por |os conceptos, notas y antecedentes que éste debera
proporci onar por escrito al funcionario evaluado y a la Junta Calificadora,
consi derandose para este efecto | as anotaci ones efectuadas en |l a hoja de vida
durante el respectivo periodo de calificaciéon. Ademas, el informe de desenpefio
servird cono antecedente relevante para |la precalificacion

El periodo de precalificacion conprenderd doce nmeses de desenpefio de
funci onari o, desde el 1 de septienbre de un afio hasta el 31 de agosto del afio
siguiente. La precalificacion sera realizada por el jefe directo dentro de |os
prineros diez (10) dias habiles del nes de septienbre y debera ser notificada, a
mas tardar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a |a fecha de
cunplimento del plazo anterior

Si durante este plazo, el funcionario no fuere habido en su lugar de trabajo, se
le notificara por carta certificada a su domcilio, de |lo cual debera dejarse
constancia. En esta Gltima circunstancia, el funcionario se entendera notificado a
tercer dia siguiente a la recepcion de la carta en la oficina de Correos que
corresponda.

El funcionario podra fornular observaci ones a |la precalificacion dentro del
pl azo de cinco (5) dias contados desde su notificacion, |as que deberan ser
el evadas al Subdepartanento de Gestion y Desarrollo de | as Personas o al area que
realice dicha funcién, para que las remta a la respectiva Junta Calificadora, una
vez constitui da ésta.
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El jefe directo debera enviar la precalificacio6n firnmada, tanto por el
funcionario conb por él al Subdepartanento de Gestion y Desarrollo de | as Personas
o al area que realice dicha funcién, a mas tardar el dia 30 de septienbre, o e
dia habil anterior si aquél no |o fuere.

Articulo 13°.- Retroalinentaci 6n. La retroalinentaci é6n deberé posibilitar
el dialogo entre jefatura y funcionario, siendo sus objetivos hacer seguinmento a
| as netas individual es conpronetidas, nonitorear el desenpefio focalizandose en |as
fortal ezas y aspectos de nejora y revisar |os resultados obtenidos en el periodo.

Para ello, la jefatura directa debera programar al menos una reuni 6n de
retroal i mentaci 6n, | a que deberd efectuarse antes de |la precalificaci6n, durante
los ultinos diez (10) dias habiles del nes de agosto.

La jefatura debera dejar registro de | a reuni6n de retroalinmentaci 6n en e
i nstrumento auxiliar denoninado "Fornul ario de Retroalinentaci é6n", el cual deberéa
ser firmado por éste y el funcionario.

En forma previa a la reuni 6n de retroalimentaci 6n, el funcionario podra
reali zar su autoeval uaci 6n. La aut oeval uaci 6n constituye un antecedente cualitativo
rel evante de la retroalinentaci 6n, sin que sea vinculante con el infornme desenpefio
ni con la precalificacién de la jefatura. La autoeval uaci 6n no generara un puntaje
de eval uaci on.

El plazo para realizar |a autoeval uaci 6n sera de cinco (5) dias habiles
anteriores a la fecha establ ecida para | a reuni 6n de retroalinentaci 6n. Para ell o,
el funcionario ingresard la informaci 6n en el instrunmento auxiliar "Fornulario de
Aut oeval uaci 6n".

Tanto el "Fornulario de Autoeval uaci 6n", conp el "Fornulario de
Retroal i nent aci 6n" deberédn ser envi ados al Subdepartanento de Gesti6n y Desarrollo
de las Personas o al area que realice dicha funci6n, dentro del plazo sefial ado en
el segundo parrafo de este articulo.

Articulo 14°.- Calificacion. La Calificaci én serd efectuada por la Junta
Calificadora. La Junta Calificadora deberé constituirse el 1 de octubre, o el dia
habil siguiente si aquél no lo fuere, debiendo estar ternmi nadas | as calificaciones,
en poder del Secretario de la Junta Calificadora para su notificacion, el 15 de
octubre de cada afio, o0 el dia habil siguiente si aquél no |lo fuere.

Articulo 15°.- Resoluci6n de la Junta y Notificacién. La notificacion de la
resol uci 6n de la Junta Calificadora deberéa realizarse dentro del plazo de diez (10)
dias hébiles desde |la fecha de la dltina sesién de calificaciones. La
notificaci 6n se practicaréd al funcionario por el Secretario de la Junta o por quien
éste designe para este solo efecto, quien debera entregar copia autorizada de
acuerdo respectivo de la Junta Calificadora y solicitar la firma de aquél o dejar
constancia de su negativa a firmar. Si durante este plazo el funcionario no fuere
habi do en su lugar de trabajo, se le notificard por carta certificada a su
domcilio. En esta ultima circunstancia, el funcionario se entenderd notificado a
tercer dia siguiente a la recepcion de la carta en la oficina de Correos que
cor responda.

Articulo 16°.- De los Recursos. El funcionario tendrd derecho a apelar de la
resolucion de la Junta Calificadora o de la del jefe directo, en la situacion
prevista en el inciso segundo del articulo 29 de la ley N° 18.834. De este recurso
conocera el Jefe Superior del Servicio.

La apel aci 6n deberd interponerse, ya sea en el msno acto de | a notificacion
de la resolucién de la Junta Calificadora o dentro del plazo de cinco (5) dias
habi | es contados desde la fecha de la notificacion, ante la nmisma Junta, |la que
remtird | os antecedentes respectivos a la autoridad correspondi ente sefial ada en e
i nci so precedente, en el plazo de tres (3) dias habiles. En casos excepcional es,
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calificados por la Junta, el plazo para apelar podra ser de hasta diez (10) dias
habi | es contados desde | a fecha de |la notificacion

La apel aci 6n debera ser resuelta fundadanente en el plazo de quince (15) dias
habi | es contados desde su presentaci on.

El fallo de |la apelacio6n sera notificado por el Secretario de la Junta o por
el funcionario que designe y debera realizarse dentro del plazo de cinco (5) dias
habi | es contados desde | a fecha de |la resol uci 6n respectiva. Practicada |la
notificaci én, el funcionario sélo podré reclanmar directamente a la Contraloria
CGeneral de |la Republica, de acuerdo con | o dispuesto en el articulo 160 de la |ley
N° 18. 834.

Articulo 17°.- Representantes del personal en la Junta Calificadora. Los
representantes del personal de cada estanento, tanto titular corno suplente, seran
el egi dos por todos |os funcionarios afectos a calificacién. Para |a el ecci 6n de
representante del personal, el Jefe del Subdepartamento de Gestion y Desarrollo de
| as Personas o del area que realice dicha funcién, recibird la inscripcion de
t odos aquel | os funcionari os que sean propuestos por cual quier otro funcionario de |la
I nstituci 6n, para desenpefiar | a representaci 6n del personal en la Junta
Calificadora, dentro de los diez (10) prinmeros dias habiles del nes de julio de
cada afio. Estas proposiciones deberéan ser formul adas por escrito y, en ella,
constard | a aceptaci 6n del funcionario propuesto, el estamento al que pertenece, y
| a i ntendenci a, departanento, subdepartanmento o unidad en |la que presta servicio.

El Jefe del Subdepartanento de Gestidn y Desarrollo de |as Personas o del area
que realice dicha funci6n, o quien haga sus veces, convocara a |la eleccié6n de |os
Representantes del Personal, |la que se realizard durante |os diez (10) prineros
dias hébiles del nes de agosto y a | a que debera darse |la difusidn que
corresponda. Los resultados de | a el eccion, se conunicaran dentro de |los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha en que se realice |a votaci 6n

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo 1° transitorio.- El Reglanmento Especial de Calificaciones de
personal de |a Superintendencia, que se aprueba por el presente decreto, entrara en
vigenci a automati canente para el periodo calificatorio que se inicia con
posterioridad a su publicacion en el Diario Oici al

Articulo 2° transitorio.- Establ ézcase para la prinera calificacién conforne
al presente reglanento un nmecani sno de equival encia, en | 0os casos que corresponda,
entre |la escala de notas o puntajes que establecid el decreto anterior, de
M nisterio del Interior, que aprueba el Reglanento de Calificaciones del persona
afecto al Estatuto Administrativo, y el presente decreto, representando
aritnméticamente en este ultinm lo que la antigua cifra significaba dentro de Ia
escal a que ha perdi do su vigencia.

Sol o para efectos de este calculo, por Unica vez, los puntajes del articulo
8° Listas de Calificacion del presente decreto se expresaran con un deci nal
siendo esta la referencia para el célculo, quedando de |a siguiente manera:

|
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Listas Denominacién | ' Puntaje

MNE1 de Distincidn 34,0 a 50,0 puntos

Ne 2 | Buena 22,0 a 33,9 puntos

:

Ne 3 Condicional 16,0 a 21,9 puntos [
|

NE 4 de Eliminacidn ! 10, 0 a 15,9 puntos |
|

Si al determinar el puntaje resultante de |la equivalencia, resultare un ndnero
con fracci 6n igual o superior a 0,5 se subird al entero siguiente y en caso
contrario se bajara al entero precedente.

El célculo se debera realizar nediante el siguiente procedi mento natenatico
de conversi 6n:

Si:

PML Puntaje maxino de Lista 1 0 2 o0 3 0 4, en la que se ubica la
calificaci 6n que se desea convertir, decreto anterior. Por ejenplo, si el
funcionari o obtuvo una calificaci6n de 60, se ubicaria en lista 1, por tanto, el
puntaje maxi no de esa lista corresponderia a 70.

CA: Calificaci én obtenida por el funcionario, decreto anterior.

RL2: Rango de lista 1 0 2 o 3 0 4 del presente decreto, determ nado por
ubi caci 6n de lista de la calificaci 6n que se desea convertir. Por ejenplo, si la
calificacion del funcionario fue 50, se ubicaria en lista 2, siendo el rango de
esta lista de 11,9 puntos entre su puntaje maxinmo (33,9) y mininmo (22,0).

RL 1 : Rango de lista del decreto anterior, determ nado por ubicaci6n de
lista de la calificaci 6n que se desea convertir. Por ejenplo, si la calificacion
del funcionario fue 65, se ubicaria en lista 1, siendo el rango de esta lista de 10
puntos entre su puntaje maxinmo (70) y minino (60).

PM2: Puntaje maxi no de Lista, presente decreto.

Ent onces:

.Irf \’ s ‘I & -‘h'.\I Y
[ (CPM, — CA) = RL, ‘_mn) o eif
\\ RL. / =

Aquel las notas inferiores al puntaje ninino de |la nueva escala se asinilaréan a
10 punt os.

Se incorpora una tabla de puntajes a nodo de ejenplo:
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Nota Obtenida Antigua Cifra Nota Obtenida Nueva Cifra

| 70 50.00

| 65 42.00 o
60 | 34.00 -
55 | 28.61 B
50 | 22.00 |
45 20.66
40 | 19.11 B
35 | 17.55

| 30 | 16.00 |
25 14,66 ,

Anét ese, toénese razén y publiquese.- M CHELLE BACHELET JERI A, Presidenta de
| a Republica.- Carnen Castillo Taucher, Mnistra de Sal ud.

Transcribo para su conocimento decreto afecto N° 20, de 07-03-2018.- Sal uda
atentanente a Ud., Paula Daza Narbona, Subsecretaria de Sal ud Publica.
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